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Estructuras de coordinaciéon del programa formativo del grado en
Direccion de Empresas Hoteleras y Turisticas (GDEHG)

Objetivo

La coordinacion de las asignaturas y otras actividades formativas de la titulacion GDEHG requiere
un seguimiento sistematico y sostenido para garantizar la mejora continua. El objetivo de este
documento es el de presentar las estructuras y mecanismos establecidos para coordinar y mejorar
el programa formativo.

Descripcion de las estructuras

En St.Pol HC disponemos de diferentes niveles de coordinacion en el programa formativo: la
coordinacion interior de las asignaturas compartidas, las areas de formacion, el coordinador de
practicas, la direccidon académica, la Comision de Calidad del centro, asi como la Junta de Centro
Adscrito a la Universidad de Girona (UdG).

1. Coordinacion interior de las asignaturas

En el caso de las asignaturas impartidas por mas de un/a docente, uno de los miembros del equipo
docente de la asignatura es el/la responsable de la asignatura. Organiza la coordinacion de los
contenidos y de la evaluacién de la asignatura, y actualiza la guia docente.

2. Areas de formacion

Cada una de las areas de formacion articula una perspectiva especifica dentro del conjunto de la
titulacion. En las areas se coordina el profesorado de las asignaturas asignadas. El/la responsable

de area informa a la directora académica.

2.1.  Area de Ciencias Humanas y Sociales
Responsable: Dra. Eva Canaleta

Asignaturas Semestre
Introduccidn al Sector Turistico, Hotelero y Gastronémico 1
Principios de la Investigacion y Comunicacién Académica 1+2
Etno-Gastronomia 517
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Area de Operaciones en Hoteleria, Alimentos y Bebidas

Responsable: Sr. Narcis Presas

Asignaturas Semestre
Fundamentos de Organizacion Departamental: Rooms Division 1+2
Fundamentos de Organizacion Departamental: Restauracién 1+2
Fundamentos de Organizaciéon Departamental: Cocina 1+2
Direccion Operativa en el Sector Hotelero y Gastronémico 3+4
Direccion de Eventos 5
Sumilleria y Gestion de Bodega 517
Calidad y Gestién de Procesos 5+6
Dietética y Nutricion Humana 6
Gestion de Instalaciones Hoteleras: Presente y Futuro 6/8
Ciencias Culinarias 8
Tecnologias Digitales en el Mundo Hotelero, Gastronémico y de la 8
Restauracion

Area de Economia, Finanzas y Contabilidad Empresarial

Responsable: Dr. Marc Selgas

Asignaturas Semestre
Contabilidad 4
Gestion Financiera 5
Gestion de Compras 5
Business Analytics 7
Gestion Inmobiliaria del Sector Hotelero 8

Area de Marketing y Comunicacién de Empresa

Responsable: Sra. Carmen Ruiz

Asignaturas Semestre
Comunicacion Empresarial y Atencion al Cliente 1
Bases de Competencias TIC en el Ambito Empresarial 2
Fundamentos de Marketing y Ventas 3
Responsabilidad Social Corporativa 3
Métodos de Investigacion Empresarial 4
Innovacion y Creatividad 5
Creacion y Disefio de Experiencias 517
Marketing Estratégico y Nuevas Tendencias 6/8
Revenue & Yield Management 7
Sistemas de Distribucion 7
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Area de Administracion y Direccién de Empresas

Responsable: Sra. Ruth Doménech

Asignaturas Semestre
Fundamentos de Economia y Empresa 1
Fundamentos de Normativa y Seguridad en Hoteleria y Gastronomia 2
Habilidades para el Liderazgo 3
Gestion de Recursos Humanos 4
Emprendimiento 6
Comportamiento Corporativo y Organizacional 6/8
Direccién Estratégica 7
Sostenibilidad, Medioambiente y Calidad en Empresas Hoteleras y 8
Gastronémicas
Nuevas Tendencias en Hoteleria y Restauracion 8

Area de Idiomas

Responsable: Sra. Rosa Domingo

Asignaturas Semestre
Inglés 1 1+2
Inglés 2 3+4
Segundo Idioma 1 - Aleman 3+4
Segundo Idioma 1 - Francés 3+4
Inglés 3 5+6
Segundo Idioma 2 - Aleman 5+6
Segundo Idioma 2 - Francés 5+6
Tercer Idioma 1 - Aleman 7
Tercer Idioma 1 - Francés 7
Segundo Idioma 3 - Aleman 7+8
Segundo Idioma 3 - Francés 7+8
Tercer Idioma 2 - Aleman 8
Tercer Idioma 2 - Francés 8
Business English 8

Area de Proyeccién Académica y Profesional

Responsable: Sra. Andrea Ordoéfiez

Asignaturas Semestre

Practicas de Empresa 1 2

Practicas de Empresa 2 6

Trabajo de Fin de Grado 7+8
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3. Coordinador de practicas

Entre sus funciones destacan la organizacion y coordinacion de las actividades formativas
complementarias a las asignaturas (practicas, visitas profesionales, etc.) y su encaje en el programa
formativo, la gestion de los espacios y horarios de las clases practicas que lo requieren, asi como
las relaciones con las empresas antes, durante y después de las practicas externas del alumnado,
sean estas curriculares o extracurriculares.

4, Direccion académica

La directora académica y su equipo velan por la cohesion y calidad del programa formativo y de la
evaluacion, y aseguran su buen desarrollo. Reciben las sugerencias y las quejas del alumnado y
del profesorado, y debaten y promueven las mejoras del programa formativo.

La directora académica organiza los planes docentes anuales de la titulacion, revisa y aprueba la
guia docente de las asignaturas, y confecciona los horarios y las fechas de examen en el marco del
calendario oficial de la UdG.

5. Comision de Calidad del centro (CQC)

La Comision de Calidad es el 6rgano representativo de St.Pol HC que realiza el seguimiento formal
del grado, debate y aprueba los informes anuales y las mejoras, y los presenta a la Junta de Escuela.
Se reune anualmente en sesion ordinaria, y en sesion extraordinaria cuando la situacion lo requiere.
6. Junta de Centro Adscrito (UdG)

Es el maximo érgano de representacion académica de St.Pol HC. Lo integran la direccion del centro
y representantes de la UdG. Entre otras funciones, supervisa y coordina el funcionamiento y la

actividad académica docente y de investigacion del centro. Se reune anualmente en sesion
ordinaria, y en sesion extraordinaria cuando la situacion lo requiere.

Version actualizada el 7 de julio de 2026.



