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¿Cuál es tu género?

¿Cuántos años llevas acumulados en docencia universitaria (cualquier

universidad y relación laboral)?



¿Qué opinión tienes sobre las instalaciones: los espacios y equipos son idóneos

para la docencia?

¿Los equipos de trabajo en aula son suficientes y adecuados?

En el caso de que no lo sean, ¿qué equipos se necesitan?



CLIMA LABORAL Y COMUNICACIÓN

Apoyo a la docencia: ¿Qué opinión tienes sobre los servicios de apoyo?

Como usuario/a de la web de la escuela, ¿qué información echas de menos en

ella?

¿Qué le falta a la biblioteca?



La EUHT StPOL es ágil en el tratamiento de problemas personales o de

colectivos sensibles.

En la escuela hay un buen clima de trabajo.

La escuela cuida los aspectos de género.

La escuela vela por la salud del profesorado.



La escuela tiene en cuenta mi opinión como docente.

¿Cómo podría mejorar el clima laboral?



Comunicación interna: Según tu propia experiencia como docente del

GGHT en StPOL, ¿la comunicación es eficaz y suficiente?

¿Cómo podría mejorarse la comunicación?



ALUMNADO

PLANIFICACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA FORMACIÓN

¿Consideras que el proceso de seguimiento del alumnado de grado a lo

largo de sus estudios es el adecuado?

En caso negativo, ¿tienes alguna recomendación?

El sistema de evaluación del alumnado de grado, ¿consideras que es

adecuado?

¿En qué aspectos debería mejorarse?



¿Conoces la oferta académica de la escuela?

¿Tienes conocimiento de cómo encaja tu asignatura (o asignaturas) en el

programa formativo?

Si la respuesta no es afirmativa, ¿cómo podemos mejorar este conocimiento?

¿La oferta formativa del Grado en Gestión hotelera y Turística (GGHT) se

adecua al entorno laboral?



METODOLOGÍA DE LA FORMACIÓN

Las acciones de comunicación (tanto internas como externas) que se llevan

a cabo en relación con la formación del alumnado de grado, ¿consideras

que son eficaces?

¿Cómo deberían mejorarse?

¿Qué herramientas/soportes consideras que deberían implementarse a la

hora de mejorar el proceso de formación?

¿Las herramientas que tienes a tu disposición como profesor o profesora

son adecuadas? (software, herramientas de trabajo, documentos de apoyo,

etc.)



EVALUACIÓN DE LA DOCENCIA

Como profesor o profesora, ¿dispones de suficiente información sobre la

política y los objetivos de la escuela, y los contenidos de formación?

A la hora de diseñar los programas formativos, ¿qué aspectos deberíamos

mejorar?

¿Sabes cómo te evalúa el alumnado de grado?

¿Cómo debería la escuela evaluar la calidad de los contenidos formativos

del grado?



MEJORA CONTINUA

¿Cómo debería la escuela evaluar al profesorado de grado?

Como profesor/a ¿consideras que necesitas cursos de formación de

formadores?

Si la respuesta es positiva, ¿en qué ámbitos?

Señala los puntos fuertes de la escuela.

Señala los puntos débiles de la escuela.



¿Qué recomiendas al respecto?




