
Informe valoratiu dels resultats de les enquestes internes d'inserció laboral 
de titulades i titulats del grau 

(Persones titulades 2019–2020, enquesta realitzada tres anys després de la graduació) 

Introducció 

Aquest informe presenta l’anàlisi dels resultats de les enquestes internes d’inserció 
laboral adreçades a persones titulades els anys 2019 i 2020, realitzades tres anys 
després de la finalització dels estudis. L’objectiu és valorar la situació laboral assolida, 
el grau d’adequació de l’ocupació a la formació rebuda i el nivell de satisfacció 
professional, com a indicadors rellevants de l’impacte de la titulació a mitjà termini. 

Participació i perfil de les persones enquestades 

L’enquesta recull 19 respostes de persones titulades els anys 2019 i 2020, que 
representen un 45% del conjunt de titulats i titulades d'aquests dos anys. D’aquestes 
19 respostes, 13 (68,4%) corresponen a la promoció de 2019 i 6 (31,6%) a la de 2020. 

Pel que fa al gènere, 11 persones (57,9%) s’identifiquen com a dones i 8 (42,1%) com a 
homes. 

Quant a la compatibilització dels estudis amb una activitat laboral, 11 persones (57,9%) 
indiquen que no van treballar durant els estudis, mentre que 8 (42,1%) sí que els van 
compaginar amb una feina. 

Respecte al motiu principal d’elecció de la titulació, 11 persones (57,9%) assenyalen 
l’interès personal per la formació, mentre que 4 (21,1%) indiquen les sortides laborals 
com a motiu principal i 4 (21,1%) esmenten altres motius. 

Satisfacció general amb els estudis 

La satisfacció general amb els estudis es manté elevada tres anys després de la 
graduació. Així, la valoració global de la formació teòrica se situa en 7,9 sobre 10, 
mentre que la formació pràctica i la del centre assoleixen valors més elevats, amb 
mitjanes de 8,7 i 8,6, respectivament. Aquestes dades indiquen una percepció positiva 
i sostinguda de l’experiència formativa en el temps. 

Inserció laboral 

Tres anys després de la graduació, la situació laboral és clarament favorable. 18 de les 
19 persones enquestades (94,7%) es troben ocupades, mentre que 1 persona (5,3%) 
declara estar a l’atur. No es registren situacions d’inactivitat. 



La major part de les persones enquestades indica que ha trobat la feina a través de 
l’escola (9 respostes), seguida de la iniciativa pròpia (4 respostes). 

La major part de les persones enquestades disposa d’un contracte indefinit (12 
respostes), mentre que una part menor (5) té contracte temporal. 

Pel que fa a l’adequació de la feina a la formació rebuda, 16 persones (88,9%) indiquen 
que la seva ocupació està relacionada amb els estudis cursats, mentre que 2 (11,1%) 
consideren que no ho està. Aquest resultat mostra una bona alineació entre el perfil 
formatiu del grau i les funcions professionals desenvolupades. 

Quant a les condicions laborals, predomina clarament la jornada a temps complet, que 
representa la totalitat de les respostes de les persones ocupades. Pel que fa a la 
tipologia contractual i a les franges salarials, la major part de les respostes se situa en 
el tram de 1000-2000 € al mes.  

Per contextualitzar els salaris reportats per les persones entrevistades, és útil 
situar-los en el marc del sector hoteler i turístic: el salari mitjà brut anual del 
sector turístic a Catalunya era de 23.619,9 € el 2023, i a Espanya se situa 
habitualment entre 18.000 € i 25.000 € per treballadors del sector. En paral·lel, 
els salaris associats a posicions de gestió hotelera poden assolir rangs més alts 
(per exemple, 25.000–45.000 € anuals) depenent de la responsabilitat i el tipus 
d’empresa. Aquest marc de referència és coherent amb les trajectòries 
professionals observades tres anys després de la graduació i ofereix una base 
per interpretar els resultats d’inserció laboral obtinguts. 

Finalment, la satisfacció amb la feina actual és elevada. La valoració mitjana se situa 
en 8,3 sobre 10, fet que indica no només una inserció laboral efectiva, sinó també una 
percepció positiva de la qualitat de l’ocupació assolida. 

Valoració de les diferències per gènere 

Les dades disponibles no evidencien desigualtats de gènere ni en la percepció de la 
formació rebuda ni en les característiques generals de la trajectòria professional, tot 
i que cal interpretar els resultats amb prudència a causa de la mida reduïda de la 
mostra. 

Conclusió 

En conjunt, els resultats de les enquestes d’inserció laboral mostren una situació 
laboral molt favorable de les persones titulades tres anys després de la graduació, amb 
una taxa d’ocupació del 94,7%, una alta adequació entre feina i formació (88,9%) i un 
nivell elevat de satisfacció professional. Aquestes dades confirmen l’orientació 
professionalitzadora de la titulació i el seu impacte positiu en la inserció i consolidació 
laboral a mitjà termini. 


