Hospitality
t. Ol & Culinary
Business School

BARCELONA

Informe valoratiu dels resultats de les enquestes internes d'insercio laboral
de titulades i titulats del grau

(Persones titulades 2019-2020, enquesta realitzada tres anys després de la graduacio)

Introduccié

Aquest informe presenta [’analisi dels resultats de les enquestes internes d’insercio
laboral adrecades a persones titulades els anys 2019 i 2020, realitzades tres anys
després de la finalitzacio dels estudis. L’objectiu és valorar la situacio laboral assolida,
el grau d’adequacié de l'ocupacio a la formacio rebuda i el nivell de satisfaccid
professional, com a indicadors rellevants de l’impacte de la titulacio a mitja termini.

Participacio i perfil de les persones enquestades

L’enquesta recull 19 respostes de persones titulades els anys 2019 i 2020, que
representen un 45% del conjunt de titulats i titulades d'aquests dos anys. D’aquestes
19 respostes, 13 (68,4%) corresponen a la promoci6 de 2019 i 6 (31,6%) a la de 2020.

Pel que fa al genere, 11 persones (57,9%) s’identifiquen com a dones i 8 (42,1%) com a
homes.

Quant a la compatibilitzacio dels estudis amb una activitat laboral, 11 persones (57,9%)
indiquen que no van treballar durant els estudis, mentre que 8 (42,1%) si que els van
compaginar amb una feina.

Respecte al motiu principal d’eleccio de la titulacio, 11 persones (57,9%) assenyalen
Uinterés personal per la formacid, mentre que 4 (21,1%) indiquen les sortides laborals
com a motiu principal i 4 (21,1%) esmenten altres motius.

Satisfaccié general amb els estudis

La satisfaccio general amb els estudis es manté elevada tres anys després de la
graduacio. Aixi, la valoracio global de la formacid teorica se situa en 7,9 sobre 10,
mentre que la formacio practica i la del centre assoleixen valors més elevats, amb
mitjanes de 8,7 i 8,6, respectivament. Aquestes dades indiquen una percepcio positiva
i sostinguda de ’experiéncia formativa en el temps.

Insercié laboral

Tres anys després de la graduacio, la situacio laboral és clarament favorable. 18 de les
19 persones enquestades (94,7%) es troben ocupades, mentre que 1 persona (5,3%)
declara estar a ’atur. No es registren situacions d’inactivitat.
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La major part de les persones enquestades indica que ha trobat la feina a través de
U’escola (9 respostes), seguida de la iniciativa propia (4 respostes).

La major part de les persones enquestades disposa d’un contracte indefinit (12
respostes), mentre que una part menor (5) té contracte temporal.

Pel que fa a I’adequacio6 de la feina a la formacié rebuda, 16 persones (88,9%) indiquen
que la seva ocupacio esta relacionada amb els estudis cursats, mentre que 2 (11,1%)
consideren que no ho esta. Aquest resultat mostra una bona alineacio entre el perfil
formatiu del grau i les funcions professionals desenvolupades.

Quant a les condicions laborals, predomina clarament la jornada a temps complet, que
representa la totalitat de les respostes de les persones ocupades. Pel que fa a la
tipologia contractual i a les franges salarials, la major part de les respostes se situa en
el tram de 1000-2000 € al mes.

Per contextualitzar els salaris reportats per les persones entrevistades, és Gtil
situar-los en el marc del sector hoteler i turistic: el salari mitja brut anual del
sector turistic a Catalunya era de 23.619,9 € el 2023, i a Espanya se situa
habitualment entre 18.000 € i 25.000 € per treballadors del sector. En paral-lel,
els salaris associats a posicions de gestio hotelera poden assolir rangs més alts
(per exemple, 25.000-45.000 € anuals) depenent de la responsabilitat i el tipus
d’empresa. Aquest marc de referéncia és coherent amb les trajectories
professionals observades tres anys després de la graduacio i ofereix una base
per interpretar els resultats d’insercio laboral obtinguts.

Finalment, la satisfaccio amb la feina actual és elevada. La valoracié mitjana se situa
en 8,3 sobre 10, fet que indica no només una insercid laboral efectiva, sind també una
percepcio positiva de la qualitat de |’ocupacio assolida.

Valoracié de les diferéncies per génere

Les dades disponibles no evidencien desigualtats de génere ni en la percepcio de la
formacio rebuda ni en les caracteristiques generals de la trajectoria professional, tot
i que cal interpretar els resultats amb prudencia a causa de la mida reduida de la
mostra.

Conclusio

En conjunt, els resultats de les enquestes d’insercié laboral mostren una situacio
laboral molt favorable de les persones titulades tres anys després de la graduacio, amb
una taxa d’ocupacio del 94,7%, una alta adequacio entre feina i formaci6 (88,9%) i un
nivell elevat de satisfaccio professional. Aquestes dades confirmen [’orientacio
professionalitzadora de la titulacio i el seu impacte positiu en la insercio i consolidacio
laboral a mitja termini.



