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Valoracio dels resultats de I’enquesta general interna al professorat que
el centre realitza cada 3 anys (curs 2023-24)

L’enquesta ha estat contestada per la practica totalitat del PDI de UEUHT StPOL; un 61% son
dones i un 39% homes. L’antiguitat manifestada en docéncia universitaria s’ha reduit
lleugerament, en benefici de la renovacid generacional sense deixar de banda, pero,
’experiéncia docent.

Entorn de treball:

La satisfaccio general del professorat amb les instal-lacions que utilitza se situa en un nivell
mitja-alt, i lleugerament superior al de I’enquesta anterior.

També ha augmentat lleugerament la satisfaccid amb el suport a la docéncia, ja molt alta en
’enquesta anterior.

Clima laboral i comunicacié

Les preguntes sobre el clima laboral s'orienten en el nou model d'enquesta al professorat de la
UdG, per poder comparar-les millor.

La valoracio del professorat respecte al clima laboral del centre es manté molt alta, igual que la
comunicacio interna.

Altres temes

Tots els aspectes relacionats amb l'alumnat, la planificaci6 i metodologia de la formacio i
'avaluacié es mantenen en nivells d'entre mitja-alt i molt alt, sense variacions notables.

Aquests resultats reflecteixen molt bé el compromis sostingut de la direcci6 amb la qualitat del
centre i el desplegament optim del potencial huma.



